„Sotsiaalrestoran. Arenguhüppe ettevalmistused KÜSK toetusel.“ (projekt nr AHE20-70).
EELK Tallinna Jaani Koguduse
tegevuskava arenguhüppeks
25.08.2020
Tegevuskava arenguhüppeks on koostanud
1. Annely Neame, projektijuht, Jaani koguduse vaimulik.
2. Peeter Raudsepp, Jaani koguduse juhatuse liige.
3. Jaanus Põder, Jaani koguduse juhatuse liige.
4. Tormi Soekõrv, Jaani koguduse liige.
5. Oliver Kennik, arenguekspert www.midagiolulist.ee
6. Katrin Arro, Bestmarki Suurköökide AS.
Lisaks on projekti ettevalmistustöös osalenud Jaani koguduse liikmed Kristi Nõmm, Epp Mihkels, Airi Mikli, Margit Arndt-Kalju, Merike Maarand, Kaidi Sarv (Jaani koguduse juhatuse aseesimees) ja partneritena  Indrek Kaing (Headusering / Circle of Kindness - Padma Devi Foundation MTÜ)  Inga Paenurm (Markofka Toidutuba, Eesti Peakokkade Ühendus) ja Toidupanga kollektiiv eesotsas Eesti Toidupanga juhi Piet Boerefijniga, Liina Kilemit, Tallinna Linnavalitsus sotsioloog ning  Tõnu Lehtsaar, psühholoog Tartu Ülikool.
Eesmärk:
Avatakse Sotsiaalrestoran, kus valmistatakse ja pakutakse tervislikku toitu ning pakutakse seda soodsa hinna eest neile, kes soovivad soodsa hinna eest mõnusas atmosfääris süüa. selleks ning luuakse koostöövorm ühiskondlikult jasotsiaalselt tundlikele noortele koos toetavate tugitegevustega,
Kuidas me seda teeme?
Loome SOTSIAALRESTORANI, tegevuste aursaadavaks juhtimiseks õigel ajal asutades uue MTÜ.
Sotsiaalrestorani eesmärk:
Valmistada ja pakkuda tervislikku ja maitsvat toitu ja toetada sidusa kogukonna kasvamist.
Kuidas me seda teeme?
Loome vabatahtlike võrgustiku ja süsteemi nende vabatahtlike väljaõpetamiseks, coachinguks mentorluseks ning supervisiooniks. Need noored valmistavad toitu võimalusel kohalikust toorainest ja päästetud toiduainetest, mida Sotsiaalrestoranis müüakse soodsa hinnaga. Noored saavad Sotsiaalrestoranis kaasa töötades teenida nn surrogaatraha, mille eest nad saavad restoranis süüa ja mida nad saavad ka edasi anda. Samuti valmistatakse Sotsiaalrestorani köögis toitu nt kodututele, sotsiaalkeskustes käijatele, Toidupanga kaudu abi saajaile. Seda toitu jagatakse projekti korras Sotsiaalrestoranist väljaspool. Sotsiaalrestoranis säilitataks noortele turvaline, puhas ja tervislik keskkond.
Miks me seda teeme?  Mis probleemi lahendame?
Probleemi kirjeldus:
Teadlikus toitumine ning koos toiduvalmistamine on kättesaamatu luksus. Soodsates toidukohtades sealhulgas koolisööklates, kasutatakse odavat toorainet, mis on sageli võõra päritoluga. Kohalik tooraine ei jõua kohalike lauale. Toiduraiskamine on levinud praktika ja selle  muutmist takistavad muuhulgas halvad harjumused ning teadmatus.
Lahendus  
SOTSIAALRESTORAN
Mida me teeme?
Valmistame odavalt tervislikku ja maitsvat toitu. Meie juures on söömiseks esteetiline, avar, valgusküllane ja turvaline keskkond. Meie meeskonda kuuluvad sotsiaalselt tundlikud ja teadlikud noored ja nende mentorid, coachid, superviisorid.
Kuidas me seda teeme?
1. Meil on vabatahtlike võrgustik ja meeskond, kuhu värbame pidevalt juurde uusi toredaid inimesi. Värbamine käib läbi noorte enda loodud sotsiaalmeediaplatvormide ning aplikatsioonide.
2. Me õpetame ja pakume igakülgset tuge (mentorlust, coachingut, supervisiooni) neile, kes meie meeskonnaga liituvad, panustamaks oma parima meie ühisesse eesmärki.
3. Me päästame toitu.
4. Me kasutame kohalikku toorainet.
5. Me teeme koostööd Toidupanga, Headuse Ringi, Eesti Peakokkade Ühenduse, Päästeameti, PPA, EELK, KÜSK, Sotsiaalministeeriumi jt asjassepuutuvate ühenduste, asutuste ja organisatsioonidega.
Sotsiaalrestorani meeskonnaga saab vabatahtlikuna liituda ja teha seda, mida osatakse ja armastatakse ning õppida tegema seda vajalikku, mida veel ei osata. Meeskonnaga liitudes panustad teadliku toitumisse, toiduvaesuse vähendamisse ja toidukultuuri arendamisse ning sotsiaalselt sidusa kogukonna loomisse.
https://www.siseministeerium.ee/et/eesmark-tegevused/kodanikuuhiskond/eesti-kodanikuuhiskonna-arengu-kontseptsioon 
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(kuu täpsusega)
	TEGEVUS
	TEGEVUSE SISU KIRJELDUS
(mida teete, kellega koostöös/kellele suunatult, kus)
	VASTUTAJA

	Detsember- 2020
	Arengueksperdiga koostöös valmib DreamTeami kirjeldus ja värbamine.

	DreamTeam on sotsiaalselt ja ühiskondlikult tundlikud ja teadlikud noored, kes  ütlevad millises Sotsiaalrestoranis nad tahavad töötada.DreamTeam näitab/väljendab/õpetab, kuidas neid huvitavate asjade ja tegevuste kohta teavet jagatakse läbi sotsiaalmeedia võrgustike ning kuidas kaasatakse sõpru neid huitavasse projekti.
	Projektijuht.

	Jaanuar-veebruar 2021
	Koostöökokkulepete sõlmimine peakokkadega.
	Eest Peakokkade Ühendusse kuuluvate peakokkadega peeetakse läbirääkimised ja sõlmitakase koostöökokkulepe.
	Projektijuht

	Märts 2021
	Värvatakse vajalikud mentorid/coachid/koolitajad/superviisorid ja töötatakse välja mentorsüsteem.
	Iga meeskonnaliige vajab tuge ja juhendamist, et meeskonnast võiks saada pere.
Valitakse koolitusjuht.
	Projektijuht ja ThinkTank

	aprill 2021
	Reklaam ja info hakkab liikuma läbi noorte sotsiaalmeedia võrgustike
	Info liigub noortelt noortele nende endi keeles.
Valitakse meediajuht.
	Projektijuht

	aprill 2021
	Vahekokkuvõte
	Arengueksperdiga ja Think Tankiga Dreamteami töö tulemuste analüüs. Esilekerkinud vigade parandamine ja vajadusel uute ülesannete püstitamine.
ThinkTank on projektijuhi meeskond, kes hoiab sidet Jaani koguduse juhtorganitega.
	Projektijuht
Arenguekspert
ThinkTank


	mai  2021
	Algatatakse DreamTeami sotsiaalmeediakampaania
	Sõnum Sotsiaalrestoranist levib noortelt noortele ja DreamTeam kasvab suuremaks meeskonnaks.
	Projektijuht
Arenguekspert, meediajuht

	Mai 2021
	Vahekokkuvõte
	Arengueksperdi, ThinkTanki ja DreamTeamiga koos 
1. sotsiaalmeediakampaania tulemuslikkuse analüüs.
2. Mentorsüsteemi analüüs

	Projektijuht
DreamTeami liige
ThinkTanki liige Arenguekspert

	Juuni  2021
	Valitakse välja Sotsiaalrestorani tegevuseks sobivad ruumid.
	Sotsiaalrestoran saab edukalt tegutseda vaid igakülgselt sobivas keskkonnas. Õige linnaosa, õige valgus, õige sisustus, õiged värvid jne.
Valitakse majandusjuht.
	Projektijuht
ThinkTank


	Juuni
	Otsitakse lisaressursse Sotsiaalrestorani ruumide rendiks ning sisustamiseks.
	Ressursse otsitakse asjassepuutuvatest fondidest, omavalitsuselt, investoritelt, keda teema puudutab jne.
	Projektijuht
ThinkTank


	Juuni 2021
	Ajurünnakud peakokkade ja teiste toitlustusspetsialistideega
	Koos mõeldakse läbi toitlustusprotsess: kust tuleb tooraine, millised kokkulepped on vajalikud, kuidas korraldatakse tarned, kuidas sünnib menüü, kuidas pakutaks e süüa (teenindusega bistroo).
Valitakse köögijuht.
	Projektijuht

	Juuni 2021
	Sotsiaalrestorani pidamiseks asutatakse uus MTÜ või SA
	Sotsiaalrestorani majanduselu on läbipaistvam ning lihtsamini jälgitav kui Sotsiaalrestoran on majanduslikult kogudusest sõltumatu.
Koostatakse vajalik ärimudel ja eelarve.
	Projektijuht  ThikTank

	Alates märts 
	Sotsiaalrestorani meeskonna koolitused.
	Igasse meeskonnaliikmesse panustatakse isiklikult ja meeskonda grupina. Iga liige saab endale mentori/coachi.
	Projektijuht
Koolitusjuht

	Mai 2021
	Vahekokkuvõte
	Arengueksperdiga ja Think Tankiga koolitustöö protsessi analüüs.
Tagamaks asjakohane toetus ja ennetav abi meeskonnaliikmeile tugeva sotsiaalse keskkonna loomisel.
	Projektijuht Arenguekspert

	Juuli 20121
	Ruumide värskendamine, sistamine, kaunistamine
	Meeskond panustab Sotsiaalrestorani ruumidesse, nagu seal oleks nende kodu, sest see on nende perekonna süda – köök.
	 Majandusjuht
Projektijuht

	August 2021
	Restorani prooviavamine
	Toiduvalmistamise protsessi katsetamine
	Köögijuht
projektijuht

	Oktoober 2021
	Restorani avamine
	Köögi ja sögissali ladus toimine on tagatud. Meeskond on rõõmus ja koostöö toimib.
	Projektijuht 
ThinkTank
DreamTeam
juhid

	September- detsember 2021
	Võimalike tagasilöökidega tegelemine- Sotsiaalrestorani katsetusfaas
	Tagamaks Sotsiaalrestorani arengut ja majanduslikku jätkusuutlikust tehakse muudatusi tegevusprotsessi ning esitatakse taotlus KÜSKile projekti jätkutegevuste rahastamiseks.
	Projektijuht 
ThinkTank
DreamTeam
juhid

	
	
	
	


Tulemus:
Valmis uue projekti taotlus: "Sotsiaalrestorani projekti käivitamise faas kuni avamiseni. Prototüübi loomine ja vajalikkuse tõestus."
